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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgeniil Birinivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuryetin,elebe, muafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinend, Itkbalde dai, e’ bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarin olacaktr. Bir gin istlalve cumhuriyei midafea
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak iin,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratni distinmeyeceksin
Bu imkan v gerait, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebil stal ve cumhuriyeie astedecek digmanlar,
hitin dinyada emsali goriimemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fle aziz vatani, bitin kaleler zapt
edlimis, bt tersanelerine iriimis, bitin ordulan dagihimig
Ve memiekefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinds,ifidara sahip oanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet cinde bulunabilrer, Hatt bu ifidar sahipler sahsi
menfaleini, mistevlern syas emelleiyle tevhit edebilrer.
Mille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diigmils olablirer

Ey Tirkistbalinin evad!lt, bu hvalve seratinde
ah, vazfe; Tdrk istlalve cumhuriyetin kurtarmaktl
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

oot




Sunus

Devleti olusturan millet unsurunun bir arada
yasamasinl saglayan toplum olgusunu giiclu kilan
egitimdir. Egitim calismalarini planli ve belirgin hedefler
dogrultusunda diizenlemek gilintimiizde zorunluluk
haline gelmistir. Bu amagcla 6nceki dénemlerde ytiriitiilen
calismalarimizi yeni planlama doénemimizde artan bir
calisma dinamizmi icerisinde devam ettirmekte kararliyiz.
Bu amagla okulumuzda baslattigimiz bu calismalarimizin
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inanc1 ve azmi igerisindeyiz. Bir milleti hiir, bagimsiz, £ e

« Sk

yerelden baslayarak genele dogru bir fayda getirecegi

sanli, ytksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag¢ ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir
strateji dahilinde yiiritiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’tin yukaridaki soztinde vurguladigi “egitim” ancak planli bir
egitimdir. Bu nedenle Sehit Sezgin Uludag Ilkokulu olarak 2024 - 2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda
calismalarimiza hiz verecegiz. Sehit Sezgin Uludag Ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini
karsilayabilmek igin egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda
duirtist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acgik, ¢oziim tireten, yenilikci, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel

hedefimizdir. Bu inan¢ dogrultusunda ytirtitiilecek ¢alismalarda basarilar diliyorum.

2024-2028 Yillar1 Sehit Sezgin Uludag ilkokulu Midiirlagii Stratejik Planina katki saglayan okulumuz calisanlari ve

paydasglar1 ile okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibine ve Stratejik Plan Ust Kuruluna tesekkiir ederim.

Tahsin YESIL
Okul Midiiri
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BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Ust Kurul Bilgileri

Stratejik Plan Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Tahsin YESIL Okul Mudtiru Ahmet Seydi ACIKGOZ Midiur Yardimcisi
Ahmet Seydi ACIKGOZ Miidiir Yardimcist | Pnar KUCUKYUMRU Rehber Ogretmen
Pmar KUCUKYUMRU Rehber Ogretmen | Adile CESUR Simif Ogretmeni
Bilge ZENGIN g;‘lilaﬁlﬂe Birligl | gerap KAHRAMAN Sinif Ogretmeni
Gamze CAKI I%iili 68;2;? Sule KARA Sinif Ogretmeni

Seda INCEKILIC

Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanmit bulunmaya
calistlmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile

okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig analize yer verilmistir.
Kurumsal Tarihce

Okulumuz Isparta Il Merkezinin batisinda cars1 merkezine yakin bir mahalle olan Baglar Mahallesi'nde bulunmaktadir.
Merkez ilcede bulunan en biiyiik mahalle olan Baglar Mahallesi'nde ilkokul ve Ortaokul bulunmamasi sebebiyle, 6gretim cagina
gelmis Ogrenciler cevre okullara gitmek zorunda kalmislardir. Bu durumda Baglar Mahallesinde de bir ilkokul ve Ortaokul
yaptirmak igin 10.02.1978 Tarihinde “Baglar Mahallesi Ilkokul Yaptirma ve Yasatma Dernegi” ad1 altinda bir dernek kurulmustur.
Ad1 gecen dernegin cabalar: ile ilk anda okulumuzun bulundugu arsanin istimlak isleri yaptirilarak, 1982 yilinda eski okul
binamizin insaatina baslanmis ve 28 Ekim 1983 tarihinde egitim ve 6gretime acilmistir. Mahallemizin ihtiyaci sebebiyle 6nce ilkokul
olarak yaptirilan bu binada ayni tarihte ortaokulda egitim -6gretime baslamistir. Okulumuza, Cumhuriyetimizin kurulusunun 60.

Y1l dontimiinde acildig1 icin Danisma Kurulu ve Bakanligimizin onayi ile “60.Y1l [lkokulu” ad1 verilmistir.

Bakanhgmuiz {lksgretim Genel Midiirliigiiniin 21.08.1992 tarih ve 18051 sayili onayt ile 60. Yil Tlkokulu ve 60. Y1l Ortaokulu
birlestirilmek suretiyle 1992-1993 dgretim yilindan itibaren 60. Y1l lkogretim Okulu olarak egitim dgretime devam etmistir. Eski
okul binasmin ihtiyaca cevap vermemesi sebebiyle ek bina icin okul idaresi ve Koruma Dernegi tarafindan yapilan calismalar
sonucunda Il Ozel Idaresi tarafindan, 18 Derslikli yeni binanin insaatina Aralik 1992 ayinda baglamis ve bu yeni binamiz da 1 Ekim
1994 tarihinde torenle hizmete agilmistir. Okulumuzun ads, icinde bulundugumuz mahallenin isminden dolay1 08.09.1994 tarih ve
20848 sayili Valilik onayi ile Baglar ilkogretim Okulu olarak degistirilmistir. 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda ilkokul ve ortaokul
kurumlarmn ayrilmasindan dolayr Baglar Ilkokulu olarak egitim ve ogretime devam etmistir. Isparta Valilik Makamiin
08/12/2017 tarihli ve 105.03-E.21144194 sayili onay1 ile okulumuzun ismi “SEHIT SEZGIN ULUDAG ILKOKULU” olarak



degistirilmistir. Okulumuz egitim Ogretimine devam etmektedir. 2022 yilinda okulumuzda deprem giiclendirme c¢alismas:

yapilmus, calismalar sirasinda okulumuz yenilenmistir.

Kurumumuz Milli Egitim Bakanligia bagl 5-11 yas araligindaki 6grencilerinin egitim dgretim faaliyetlerinin yirttuldagu
15 derslige sahip olan bir temel egitim kurumudur. Egitimde FATIH Projesi kapsaminda okulumuzda 17 adet etkilesimli tahta
bulunmaktadir. Okulumuzda ana smaift 6grencileri de dahil olmak {izere toplam 304 6grenci 6grenim gormektedir. Okulumuzda
yabanci 6grenci sayisi bir hayli cok olup (%40) bu say1 her gecen yil daha da artmaktadir. Egitim 6gretim faaliyetleri kurumumuza
ait iic kath miistakil binada yiirtitiilmektedir. Okulumuzda halen 2 yonetici, 18 kadrolu 6gretmen, 1 memur, 2 hizmetli gorev

yapmaktadir.
Okulumuz Isparta Merkez Sehit Stikrii Cakar Ortaokulu ile ayni bahgeyi paylasmaktadir.
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda uygulamaya konulan Sehit Sezgin Uludag Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani; Giris ve plan hazirlik stireci,
durum analizi, misyon, vizyon ve temel degerler, amagc, hedef ve eylemler, maliyetlendirme, izleme ve degerlendirme olmak tizere
alt1 bolumden olusmaktadir. Amag, hedef ve eylemler bashg: altinda Egitim 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalitenin
artirilmasi, ve kurumsal kapasite olmak tizere 3 tema yer almaktadir. Belirlenen 3 temada 3 amac¢ dogrultusunda, 5 hedef ve 31

performans gostergesi belirlenmistir.

2018-2023 Stratejik plani performans gostergelerinden olan kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin oram
2018 yilinda %90 iken 2023 yilinda %96’ya ulasmistir. Okul 6ncesi egitimde net okullasma orani 2018 yilinda %60 iken 2023 yilinda
% 87'ye cikmistir. Okullasma oraninin okul oncesi ve ilkokulda gelisme gosterdigi sdylenebilir. Oryantasyon egitimine katilan
ogrencilerin orani 2018 yilinda %80 iken 2023 yilinda %85 olarak belirlenmistir. {lkokula baglamadan 6énce okul oncesi egitim alan
ogrencilerin oram1 2018 yilinda %65 iken 2023 yilinda %80 olarak belirlenmistir. Okul oncesi egitime verilen onem her yil
artmaktadir. Ogrenci devamsizlik oranlar1 da 2018 yilina gore daha diisiiktiir. Ancak yabanci 6grencilerin kayit digt yollarla kendi

tilkelerine donmeleri veya bagka tilkelere gitmeleri nedeniyle okulda stirekli devamsiz 6grenciler bulunmaktadir.



Okulda 2018 yilinda oldugu gibi 2023 yilinda da tasarim beceri atolyesi bulunmamaktadir. Bunun nedeni okulda zeka
oyunlar1 kuracak yeterlikte oyunlar olmasina ragmen zekd oyunlari atolyesi acacak yer olmamasmdan kaynaklanmaktadir.
Hedeflenen basariy1 gosteremeyen ogrencilerin destek programina katilma orani 2018 yilinda %50 iken 3. Sinuflar i¢in agilan
[lkokullarda Yetistirme programina 2023 yilinda katilan 6grencilerin orani %83 olarak belirlenmistir. Destek kurslarina katihim
oraninin arttig1 soylenebilir. Saglikli beslenme ve gevre bilinci konularinda yapilan egitimlere katilim oranlar1 da 2023 yilinda

artmigtir. Ogrenci basina okunan kitap sayis1 2018 yilinda 20 iken 2023 yilinda 33 olarak belirlenmistir.

Hizmetici egitime katilan 6gretmen sayis1 2018 yilinda 13 iken, 2023 yilinda 18 olarak belirlenmistir. Ogretmenlerin tamami
yilda en az bir kere OBA’dan uzaktan veya yiiz yiize hizmetici egitimlere katilmaktadir. Lisansiistii egitimi tamamlayan 6gretmen
sayst 2018 yilinda 1 iken, 2023 yilinda 3 olmustur. Ogretmenlerin akademik alanda da kendilerini gelistirdikleri sdylenebilir.
Ogretmenlerin derslerde teknolojiyi kullanma orani 2018 yilinda %75 iken 2023 yilinda %90’a ulagmustir.

Okulda yasanan giivenlik sorunlariminsa sayisi 2018 yilinda oldugu gibi 2023 yilinda da 0’dir. Okulumuzda gtivenlik
anlaminda herhangi bir sorun bulunmamaktadir. Okulun fiziki yapisi ile ilgili velilerin memnuniyeti 2018 yilinda %60 iken 2023
yilinda %72"ye ytikselmistir. Okulda yapilan giiclendirme calismalar1 sonrasinda yapilan dtizenlemelerin etkili oldugu sdylenebilir.
Ogrencilerin okul donanimlarmi kullanma orani ise %70 “ten 2023 yilinda %82’ye yiikselmistir. Okulda kararlarmn ortak alinmasi
konusunda ise 2018 yilinda %80 iken 2023 yilinda %81 olarak belirlenmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Isparta [lgesi: Merkez
' Baglar mah. 2721 Sehit Er Seref Aslan Sk. No: . g N )

Adres: 28 Merkez /ISPARTA Cografi Konum (link):  |https://goo.gl/maps/tYE5HyAeTBr
Telefon 0246 2187099 Faks Numarast: -
Numarast:
e-posta Adresi: |703117@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: https:/ /ispartabaglario.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: |703117 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 01/10/1994 Toplam Calisan Sayist 22

Kiz 150 Kadin 13
Ogrenci Sayisi: | Erkek 157 Ogretmen g oy 5

Sayisi

Toplam 307 Toplam 18
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 22
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 22 gz}‘t’);Bag,ma 30'dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev

X 256 A 9 Y1l

Miktar1 Stiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2
Sinif Ogretmeni 3 11 14
Brans Ogretmeni - 1 1
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel 1 - 1
Yardimc1 Personel - 3 3
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar: 6 16 22




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boltimleri
Okul Kat Sayis1 1 Ozel Alanlar Var | Yok
Derslik Say1s1 15 Cok Amacli Salon X
Derslik Alanlar1 (m?) 30 Cok Amaglh Saha X
Kullanilan Derslik Sayis1 15 Kiuttiphane X
Sube Sayis1 14 Fen Laboratuvari X
Idari Odalarin Alam (m?) 30 Bilgisayar Laboratuvari X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Is Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 440 Beceri Atolyesi X
Okul Bahgesi (Agik Alan) (m?) 4235 Pansiyon X
Okul Kapali Alan (m?) -
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) -
Kantin (m?) -
Tuvalet Sayis1 10




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi A 13 12 25 2/C 9 9 18
Anasinifi B 10 14 24 3/A 16 10 26

1/A 11 10 21 3/B 8 14 22
1/B 10 11 21 3/C 14 10 24
1/C 11 10 21 4/A 12 12 24
2/A 8 11 19 4/B 7 11 18
2/B 9 11 20 4/C 12 12 24

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayist 17 TV Sayis1 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglantt Hiz1 50 mpbs




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar

2022 57.974,50 TL 54.994,30 TL

2023 78.767,88 TL 69.756,19 TL




PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

OKuL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :



Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ankete katilan 6grencilerin;

%94,4'1 ihtiyac duydugunda okul yoneticileriyle rahatlikla gortisebildigini,

e %83t ihtiya¢ duydugunda dgretmenleriyle rahathkla goruisebildigini,

o %88,8i ihtiya¢ duydugunda okul calisanlariyla rahatlikla gortisebildigini,

e %9251 arkadaslariyla sorunlarinin 6gretmenleri tarafindan dikkate alindigini,

e %83,3'ti okul ile ilgili isteklerinin dikkate alindigini,

e  %90,6's1 yoneticilere , %87’si 6gretmenlere, %7411 diger calisanlara giivendigini,

e %66,6's1 okul yolunun giivenli oldugunu, %79,5'i okulda yabancilara kars: gtivenlik 6nlemi alindigini,
e %83,3'ti yanginlara ve dogal afetlere kars1 gerekli gtivenlik 6nlemleri alindigini,

e %94'ti okul yoneticilerinden hakaret ve onur kiric1 davranis gormedigini,

e %383,3"1 diger calisanlardan hakaret ve onur kiric1 davrams gormedigini,

o %83,3't 6grencilerle ilgili kararlarda onlarin gortislerinin alindigini,

e %100t istedigi belgeleri zamaninda alabildigini,

e %90,64’11 saglik sorunlar1 yasadiklarinda gerekli hassasiyet gosterildigini,

e %91'i derslerin seviyelerine uygun islendigini, %94,5'i derslerde akilli tahta vb. arag gereclerden yararlanildigini,

o %9251 6grendiklerinin hayatinda ise yarayacagim diisiindtigtint,



%83,3"11 istedikleri kaynaklar1 okulda rahatlikla bulabildiklerini,

%83,3'11 okul bittiginde gidecegi tist 6grenim kurumlar1 hakkinda yonlendirme yapildigini,
%91'1 kisisel sorunlariyla ilgili rehberlik hizmeti alabildigini,

%100"11 teneffiislerde bir sorun oldugunda nobetci 6gretmenlerin miidahale ettigini,
%83,3'ti okulun temiz ve bakimh oldugunu,

%82’si okul bahgesinin ders disinda yararlanabilecegi sekilde diizenlendigini,

%79 u okulun sahip oldugu yetenekleri gelistirme imkani sagladigin,

%100"t okulda belirli giin ve haftalarin kutlandigini, 6rnek davranislarin 6dillendirildigini, milli ve manevi degerlerin

benimsetildigini ifade etmistir.

Tercih sansim olsa yine bu okulu secerdim diyen 6grencilerin orani ise %83,3 olarak belirlenmistir.
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2. Thtiyag duydugumda ogretmenlerle rahatlikla goriisebilirim. 27 18 0 9 0 54 50 13333 0 |1666| O 100

2. ihtiyag duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla gériisebilirim.

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum 0%,

17%

Kismen Katiliyorum
0%

Katiliyorum
33%

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

i| Kesinlikle Katiliyorum
50%

= Kesinlikle Katilmiyorum




Ogrencilerin biiyiik cogunlugu okulla ilgili isteklerinin dikkate g g g g E g g g g g -
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5. Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinur. 27 18 0 9 0 54 50 |33,33 0 16,66 0 100

Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinr.

Kesinlikle Katiimiyorum
Katilmiyorum 0%

17%

Kismen Katiliyorum

0%
| Kesinlikle Katiliyorum
50%
Katiliyorum
33%

» Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kismen Katiliyorum = Katimiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum
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11 Ok}llc.l'a yangimn ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) kars1 gerekli 18 o7 0 0 9 54 3333 | 50 0 0 |1666]| 100
giivenlik 6nlemleri alinir.

11. Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) karsi gerekli

glvenlik énlemleri alinir.

Kesinlikle Katilmiyorum

17%
Kismemratiyorum Kesinlikle Katiliyorum
0% 33%
Katilmiyorum
0%
Katiliyorum

50%

» Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kismen Katiliyorum =« Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum




Ogretmenler ile 6grencilerin iyi bir iletisim kurduklar: séylenebilir.

Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum
Kismen
Katiliyorum
Katilmiyorum
Kesinlikle
Katilmiyorum
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Katiliyorum
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Katilmiyorum
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13. Ogretmenlerimizden hakaret vb. onur kiric1 davranis gérmedim.

(o)
@

13. Ogretmenlerimizden hakaret vb. onur kirici davranis gérmedim.

Kesinlikle Katiimiyorum
0% Kesinlikle Katiliyorum

17%

Katiliyerum
83%

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum




Ogretmenler derslerde farkl arag gereglerden yararlanmaktadir.

Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum
Kismen
Katiliyorum
Katilmiyorum
Kesinlikle
Katilmiyorum
Toplam
Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum
Kismen
Katiliyorum
Katilmiyorum
Kesinlikle
Katilmiyorum
Toplam (%)

20. Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arac-

gereclerden yararlanilmaktadur. 10

w
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6]
o
(6%)
o
€]
=
N
N
o)
(@)Y
(=]

27,77

o

5,55

o

20. Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arac-

gerecglerden yararlaniimaktadir.

Kismen Katiliyorum Katiimiyorum Kesinlikle Katilmiyorum
0% 5% 0%

Katiliyorum
28%

Kesinlikle Katiliyorum
67%

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum




g g g g
ara . : . . . B B B B —_
Ogrenflulerm.etk.lrjhklere k.atlllm!a?m} t(i§v1k ?tmek ve.ba§ar111 o g g g 5| vk o g S § AIRS
ogrencileri odiillendirmek icin 6diil verilmektedir. 28 8|8 Z|Xz g =8 S|g¢ 25 =
€2 2|23 E|EE S| 53 2|23 E|EE =
2% T EE E|¢%E =|ld= =% ZT|EE =
U ® « = « 0w 1) U ® < 2B < U ® 1)
MM M| MM M| MM R MM M| MM M| MY
34. Okulda ders ici ve ders dis1 elde ettigimiz basarilar ve 6rnek 27 | o7 0 0 0 54 | 50 | 50 0 0 0 100

davramiglarimiz édiillendirilir

34. Okulda ders ici ve ders disi elde ettigimiz basarilar ve 6rnek

davranislarimiz édullendirilir

Kesinlikle Katiimiyorum
0%

J Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum §
50%

50%

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kismen Katiliyorum s Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum




Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ankete yonetici, 6gretmen ve diger personel olmak tizere toplam 22 personel katilmistir. Ankete katilan personelin;

%100t yoneticilerin calisanlarm gortislerinin dikkate alindigini, yoneticilerin isin gerektirdigi yeterlige sahip oldugunu,
yoneticilerin insan iligkilerine 6nem verdigini, yoneticilerin yaraticilik ve yenilik¢i diistinceleri tiretilmesini tesvik ettigini,
yoneticilerin teknolojik gelismeleri takip ettigini, yoneticilerin okulda birlikte galismay1 (takim calismasini) destekledigini,
yoneticilerin katildiklar1 hizmet-ici egitim, konferans ve seminer sonuglarmi calisanlarla paylastiklarini, Yoneticiler,
calisanlarin degisim yaratacak fikirlerini destekledigini, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmni vs.
calisanlarla paylasildigini, iyilestirme takim calismalarmnin onerilerini dikkate alarak iyilestirmeler yapildigini, okulda
motivasyonu artirmak igin diizenlenen etkinliklere katilim sagladigini, calisanlar1 degerlendirirken kullandigi kriterler
calisanlara duyuruldugunu, okulda calisanlar arasinda gruplasmalar, dedikodular vs. olmadigini, calisanlarmn ozlik

islemlerinin diizenli yapildigini, okulun huzurlu oldugunu, yoneticilerle saglikli iletisim kurabildigini ifade etmistir.

%95,5'1 yoneticilerin calisanlarin performansini etkileyen sebepleri arastirdigini, ¢alisanlarin performansimni yiikseltmek icin
gerekli onlemleri aldigini, okulda diger calisanlarla saglikhi iletisim kurabildigini, okulda kendini giivende hissettigini,

calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel etkinlikler diizenlendigini belirtmistir.
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1. Yoneticilerimiz ¢aligsanlarin goriislerini dikkate almaktadir. 14 4 4 0 0 22 | 63,63 | 18,18 | 18,18 0 0 00

1. Yoneticilerimiz ¢alisanlarin géruslerini dikkate almaktadir.

Katilmiyorum Kesinlikle katilmiyorum
Kismen Katiliyorum 0% 0%

18%

Katiliyorum

18% .

Kesinlikle Katiliyorum
64%

» Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum = Kesinlikle katilmiyorum
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6. Yoneticilerimiz, okulda 1{;11:181t1;<e1 ;;:h§may1 (takim calismasini) 14 - 1 0 0 2 | 6363|3181 | 4545 0 0 | 100

6. Yoneticilerimiz, okulda birlikte ¢calismayi (takim ¢calismasini) destekler.

Kismen Katiliyorum Katilmiyorum Kesinlikle katilmiyorum
4% 0% 0%

Katiliyorum
32%

Kesinlikle Katiliyorum
64%

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum = Kesinlikle katilmiyorum
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19. Calisanlarin 6zliik islemleri diizenli yapilir. 17 5 0 0 0 22 | 7727 22,72 | 0 0 0 00

19. Calisanlarin 6zltk islemleri dizenli yapilir.

Kismen Katiliyorum
0% 0%

Katiliyorum _——
23%

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum

Katiimiyorum
0%

Kesinlikle katilmiyorum

Kesinlikle Katiliyorum
77%

Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum = Kesinlikle katilmiyorum
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27. Okulda galisanlara, siniflara/biirolara yapilan arag gereg 13 3 1 0 0 2 15909 | 3636 | 4545 | 0 o | 100
dagitiminda egitlik ilkesi uygulanir. i ! i

27. Okulda galisanlara, siniflara/burolara yapilan ara¢ gere¢ dagitiminda

esitlik ilkesi uygulanir.

Kismen Katiliyorum Katilmiyorum Kesinlikle katilmiyarum
5% 0% 0%

Katiliyorum
36%

Kesinlikle Katiliyorum
59%

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum = Kesinlikle katilmiyorum
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28. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 16 6 0 0 0 22 | 72,7 1272 0 0 0 00
28. Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
Kismen Katiliyorum —
Katiimiyorum 0% Kesinlikle katilmiyorum
0% — 0%

Katiliyorum
27%

Kesinlikle Katiliyorum
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» Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kismen Katiliyorum s Katilmiyorum = Kesinlikle katilmiyorum
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32. Okulda, diger calisanlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 11 5 5 1 0 22 50 22,72 1 22,72 1 4,545 | 0 00

32. Okulda, diger calisanlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

Katllnié}:orum Kesinlikle katilmiyorum

0%

Kismen Katiliyorum
23%

Kesinlikle Katiliyorum
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Katiliyorum
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= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum = Kesinlikle katilmiyorum




Veli Anketi Sonuclart:

Ankete 104 6grenci velisi katilmistir. Ankete katilan velilerin;

%96’s1 okul 6gretmenleri ile ihtiya¢ duydugunda rahatlikla goriisebildigini,
%82,6's1 diger calisanlarla ihtiya¢ duydugunda rahatlikla goriisebildigini,
%96,1’1 okul miidiir ile ihtiya¢ duydugunda rahatlikla gortisebildigini,
%98,2'si velileri ilgilendiren duyurular1 zamaninda 6grendigini,

%92,2'si rehberlik servisinden yeterince yararlanabildigini,

%100"t okul yoneticileri ve 6gretmenlere gtivendigini,

%65,4’11 okul yolunun gtivenli oldugunu,

%80,8’1 yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemi alindigini,

%92,3'1 kararlarda gortislerinin alindigim,

%981 devamsizlik ve notlarina rahatca ulasabildigini,

%100"t 6grenci isleri ile ilgili belgelerin zamaninda diizenlendigini,

%100"t cocugunun okulunu ve 6gretmenlerini sevdigini belirtmistir.
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1.nO"kuI Qgretmenlerl ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 60 | 40 4 0 0 | 104 | 57,69 | 3846 | 3,846 | 0 o | 100
gorigebiliyorum.

1. Okul 6gretmenleri ile ihtiyac duydugumda rahatlikla gérisebiliyorum.

Kismen Katiliyorum Katllrgé{orum Kesinlikle Katilmiyorum

4%

0%

Katiliyorum
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Kesinlikle Katiliyorum
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= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum
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8. Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate almniyor. 42 48 10 4 0 104 | 40,38 | 46,15 | 9,615 | 3,846 | O 100

8. Okula ilettigimiz éneri ve isteklerimiz dikkate aliniyor.

Katilmiyorum Kesinlikle Katilmiyorum
Kismen Katiliyorum 4% 0%
10%
Kesinlikle Katiliyorum
40%
Katiliyorum
46%
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10. Okul yoneticilerine giivenirim. 56 40 8 0 0 104 | 53,84 | 38,46 | 7,692 0 0 100
10. Okul yoneticilerine guvenirim.
Kismen Katiliyorum Katllm:’yorum Kesinlikle Katilmiyorum
8% 0% 0%
Katiliyorum "\ ¥d Kesinlikle Katiliyorum
38% N ' 54%

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum



Velilerin bir kism1 6grencilerin okula gelirken giivende olmadigini g g £ g g £ £ £ g g —_
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15. Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 22 46 14 14 8 104 | 21,15 | 44,23 | 13,46 | 13,46 | 7,692 | 100

15. Okul yolu guvenlidir.

Kesinlikle Katilmiyorum
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18. Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulagabiliyorum. 54 46 2 2 0 104 | 51,92 | 44,23 | 1,923 | 1,923 | O 100

18. Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum.
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21. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli 54 8 |8 5 2 104 | 51,92 | 36,53 | 7,692 | 1,923 | 1,923 | 100

yontemler kullanmaktadir.

21. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler

kullanmaktadir.
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OLUMLU YONLER OLUMSUZ YONLER

Okulun daha 6nceki yillara gore daha temiz ve bakimli olmasi Okulda kantin olmamasi

Okul idaresinin okulun sorunlariyla ilgilendigi ve sorunlara

Coziim tiretmesi Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin cok olmasi

Ogretmenlerin giiler yiizlii, caliskan olmasi ve dgrencilerin her

tirli sorunlartyla ilgflenmesi Okulda gtivenlik gorevlisinin bulunmamasi

Okulun 6grencilerin biitiin sorunlariyla yakindan ilgilenilmesi Sukri Cakar Ortaokulu ile ayni bahgeyi paylasmalar:

Egitim 6gretimin kalitesinin iyi olmasi

Okulun disiplinli olmasi

Ogrencilerin etkinliklere katiimlarimin 6diillendirilmesi

Okuldaki etkinlikler

Siniflarin kalabalik olmamasi

Okulun olumlu ve olumsuz yonlerinin neler oldugu sorularina ise velilerin biiyiik bir cogunlugu yabanci 6grenci sayisinin
fazla olmasini soylemistir. Yabanci 6grenci sayisinin fazla olmasi Tiirkce okuma ve anlama durumlarmin zayif olmasi nedeniyle

smif basarilar1 tizerinde olumsuz yonde etki yapmaktadir.

Okulda kantinin olmamasi da veliler acisindan olumsuz o6zellikler arasinda gosterilmektedir. Okulda kantinini olmasi

ogrencilerin yiyecek ve igeceklerinin denetlenmesi anlamina geldiginden kantin acilmas1 nemlidir.

Bir diger sorun Siikrti Cakar Ortaokulu ile aymi bahgenin kullanilmasidir. Ayni bahcenin kullanilmasi 6grencilerin giivenli
bir sekilde bahgede oynamalarma olumsuz etki yapmaktadir. Ayrica 6grencilerin ortaokul 6grencilerinden duyduklar: kotii sozleri

ogrenmeleri de olumsuz davrams kazanmalarina neden olmaktadir.

Velilerden gelen dontitler dogrultusunda okulun gecen yillara gore daha temiz ve disiplinli oldugu, 6gretmenlerin gtiler
yitizlti, caliskan oldugu ve 6grencilerin sorunlariyla ilgilendikleri, okul idaresinin 6grencilerin sorunlarinin ¢6ziimii icin ugrastigy,
ogrenci ve velilerine her konuda destek oldugu, ihtiyaglarmi karsiladigi, okulda o6grencilerinin basarilarmin ve etkinliklere

katilimlarinin ddiillerle desteklendigi, okulun egitim kalitesinin iyi oldugu ifade edilmektedir.




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midtrliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistr.
Icsel Faktorler

Giiglu Yonler

Ogrenci siif mevcutlarinin uygun olmasi

Osrenciler 2O ) o
5 Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Calisanlar Okulun ihtiyacin karsilayacak 6gretmen sayisinin olmasi
Tecriibeli ve istekli 8gretim kadrosunun olmasi.

Veli iletisiminin ytiksek olmasi Okul aile igbirliginin iyi olmasi
Veliler Velilerin okula kisa stirede ulasabilmesi
Velilerin kermes gibi etkinliklerle okula katk: saglamasi

Derslik sayisinin yeterli olmasi

Okul binasimin yerleskesinin iyi olmasi

Trafik bakiminda riskli olmayan bir bolgede yer almas1 Okulda giivenlik kameralarmin olmasi
Okulun konum olarak sehir merkezine yakin olmasi

Bina ve Yerleske

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin (akilli tahta) egitim ve dgretim stireclerinde etkin bir sekilde
Donanim kullanilmasi
Ogretmenlere, sniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin verilmesi,




Biitce .Ok.ula gelen temizlik ve kirtasiye 6denekleri ile okulun temizlik ve kirtasiye malzemesi
ihtiyacinin bulunmamas:
Yonetim tarafindan kurum kiiltiirtiniin olusturulmus olmasi
Yonetim Siirecleri Okul kararlar1 alimirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alimmasi
Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi,
ﬂeti@im Stirecleri Kurum ici iletisim kanallarinin acik olmasi
Zayif Yonler

Ogrencilerin, oyun ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz olmast

Yabanci uyruklu 6grencilerle yasanan iletisim sorunu ve siniflardaki yabanci 6grenci fazlalig
Ogrenciler Parcalanmus aile sahip 6grenci say1sinin fazlalig:

Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi

Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi

Calisanlar Okul temizlik personeli sayisinin yetersizligi

Veli toplantilarina katilimin beklenen dtizeyde olmamasi
Velinin asir1 korumaci tavri

Veliler Sosyo-ekonomik olarak dezavantajl velilerin fazla olmasi
Yabanci 6grenci velileri ile iletisim sorunu

Bina ve Yerleske Okul cevre diizenlenmesinin yetersiz olmasi

Donanim Okulda fotokopi makinesi ve bilgisayar ihtiyacinin bulunmasi.

[letisim Stirecleri Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlari




Daissal Faktorler

Firsatlar
.. Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artmasi
Politik L . . e
Yerel yonetimlerin ve sivil toplum kuruluslarin egitime olumlu bakis:
Ekonomik Ekonomik durumlari iyi olan hayirseverlerin destekleri
Sosyolojik Toplum nezdinde egitimin geregine; bilin¢ ve duyarliliginin artmasi
Teknolojik Egitimde kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin

kullanilmas:

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmas: hususundaki ¢abalar
Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son verilmesi

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.)

Ekolojik teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
Tiim toplumlarda artan gevre bilinci

Tehditler

Politik Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot
uygulamalarin yetersizligi

Ekonomik Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

.. Medyanun (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler {izerinde olumsuz etkilerinin olmasi

Sosyolojik . N . 1
Insanlarin ¢ocuklarmin egitimine yonelik duyarhliklarinin ayni oranda olmamast

Teknolojik Stiirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla
ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Yeni nesillerde gevre bilincine kars1 duyarsizlik.




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolumdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin iki temel tema olan Egitim ve 6gretimde kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitim ve 6gretimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdam1

da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiilttir,

donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Yabanci Ogrenciler Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Hayatboyu Ogrenme Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler Kurumsal Yonetim

Okula Devam/ Devamsizlik Evrensel Degerler Bina ve Yerleske

Okul Saglig1 Yonlendirme Donanim

Ders arag geregleri Ogretim Yontemleri Is Guivenligi, Okul Guivenligi

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerine katki saglayacak kurs ve etkinliklerin oldugu okul yapisinin kurulmasi.

Akademik basariy1 destekleyecek ders arag-gereclerinin tamamlanmasi.

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalari.

Yenilikgi 6gretim yontemlerini destekleyecek caligmalarin yapilmasi. Ogretim Yontem ve Teknikler

Yerelde isbirligi calismalari ile grencileri tist 6grenime hazirlama

Alaninda uzman kisi ve kurumlarla isbirligi ile akademik basariy1 ve cocuklarin sosyal gelisimini destekleyecek egitim
programlarimin yuriitiilmesi.

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiilttirel faaliyetlerin yetersizligi

Kaynastirma egitiminin daha da iyilestirilmesi
Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin uygun egitime erisimlerinin saglanmasi

O| 0 [\ & Gk W|N

Devamsizligin olmadig1 okul yapisinin saglanmasi
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Velilerin hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katiliminin desteklenmesi

2. TEMA:

KURUMSAL KAPASITE

Okul bahgesinin yenilenmesi ihtiyaci

Derslik ve donanim eksikliklerinin giderilmesi

Temizlik ve hijyen anlayismin tiim okulun ortak degeri olmasi igin calismalar yapilmasi

Okul gtivenligi i¢in kurulan komisyon ¢alismalarinin devaminin saglanmasi

Is giivenligi icin gerekli egitim, tatbikat gibi calismalara devam edilmesi

Personelin motivasyonunu en iist seviyede tutacak etkinlik ve calismalarin yapilmasi

Yonetisim anlayisinin sahip oldugu okul yapisinin olusturma

Calisma ortamlarinin iletisim ve motivasyonu destekleyecek sekilde diizenlenmesi

O |0 || [ |WN|m=

fc ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanmasi

Uy
(=]

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi
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Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerinin yetersizligi




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudiirliigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.
MISYONUMUZ

: Bu topraklarin degerleri ile evrensel insani degerleri 6ztimseyen, hayata hazir, mutlu ve 6zgiir bireyler i¢in variz.
VIZYONUMUZ

: Dayandig1 degerlerden aldig: giicle, gelecegi kusatan, lider insanlar yetistirecek, saygin bir okul olmak emelindeyiz.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Once insan, Bireysel farklar1 dikkate almak,

Liyakat, Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

Kiilttirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Karsilikli giiven ve diirtistliik, Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Kiltiir 6gelerine baglilik, Stirekli gelisim ve iletisim

Sabir, hosgorii ve kararhlik, Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
Egitimde stireklilik anlayisi, Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik

Adaletli performans degerlendirme, Bireysel farklar: dikkate almak,




BOLUM IV: AMAC VE HEDEFLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 1 A.1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 8grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 H.1.1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
.. . Hedefe Baslangig
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1. ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil olan 25 86 87 93 94 97 100
6grencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulagma orani (%)
PG.1.1.2. ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan = 25 85 87 91 93 95 100
o6grencilerin matematik dersi
kazanimlarina ulagma orani (%)
PG.1.1.3. 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz
devamsizlik yapan 6grenci orani 25 7,5 6 5 4 3 2
(%)
PG.1.1.4. 20 giin ve lizeri 6zirli
devamsizlik yapan 6grenci orani 25 0 0 0 0 0 0

(%)

Koordinator Birim

Okul Midiirti, Okul Miidiir Yardimcisi, Okul Oncesi Ogretmenleri, Sinif Ogretmenleri, iYEP Ders Ogretmenleri

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Midiirti, Okul Miidiir Yardimcisi, Okul Aile Birligi, Tim Ziimreler, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri




- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi

Riskler o S . . . .
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.

Stratejiler S.3. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.4. IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5. IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak

hazirlanacaktir.

S.6. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini -

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince ylksek olmamasi

Tespitler . . L o . . .
P - Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili rehberlik yapiimasi

- Aile egitimlerine devam edilmesi

Ihtiyaclar - ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi




A.2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirlacaktir.

Amag 2

Hedef 2.1 H.2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

. . Hedefe Baslangig
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PFi.2.1.1. Ogrenci basina okunan 10 33 18 40 45 53 60
kitap sayisi
PG.2.1.2. Saghkh ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitim 15 1 2 3 4 4 5

sayisi

PG.2.1.3 Saglikh ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitime 15 100 140 180 230 250 270
katilan 6grenci sayisi

PG.2.1.4. Cevre bilincinin

artirilmasina yonelik verilen 20 1 2 2 3 4 4
egitim sayisi

PG.2.1.5. Cevre bilincinin

artirilmasina yonelik verilen 20 60 100 130 150 180 250

egitimlere katilan 6grenci sayisi

PG.2.1.6. Nezaket kurallarina

yonelik yapilan etkinlik sayisi 10 1 2 2 3 3 4

PG.2.1.7. Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinliklere 10 60 100 150 170 200 250
katilan 6g8renci sayisi




Koordinator Birim

Okul Midiirti, Okul Midiir Yardimcisi, Okul Oncesi Ogretmenleri, Sinif Ogretmenleri, Rehber Ogretmen

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Miidiirti, Okul Miidiir Yardimcisi, Okul Aile Birligi, Tim Ziimreler, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

-Okulda kantin bulunmadigindan 6grencilerin yediklerinin kontrolii ve denetiminin yapilamamasi.

Riskler s o N y
- Yabanci 6grencilerin kiiltir farkhliklarindan dolayi ¢evre bilinci ve nezaket kurallarina uyma konusunun zorlugu
S.1. Okul kitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S.2. Turkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul midurliglince planlanan zamanlarda okuma
etkinlikleri diizenlenecektir.
Stratejiler S.3. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde

dizenlenecektir.

S.4. Ogrencilere saglkli ve dengeli beslenmelerine ydnelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.5. Ogrencilerin gevre bilincinin artiriimasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S.6. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

- Ogrencilerin saglikli beslenme konusuna dikkat etmemesi

Tespitler - Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince faydalanmamalari

- Ogrencilerin ve ailelerinin gevre bilincinin yeterli seviyede olmamasi.
. - Kiitiphanedeki kitap sayisinin artirilmasi
lhtiyaglar b P say

- ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi




Amag 3

A.3. Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonli
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1 H.3.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

Baslangig
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

PG.3.1.1. Okulda bir egitim ve
6gretim doneminde bilimsel,
kiiltuirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

20

50

55

60

70

75

85

PG.3.1.2. Bir egitim ve 68retim
yilinda en az iki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti ¢alismalarina
katilan 6grenci orani (%)

20

41

50

55

60

75

85

PG.3.1.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)

20

12

25

40

50

60

75

PG.3.1.4. Okulda bir egitim ve
6gretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlari alt bagliginda en az bir
faaliyete katilan 68renci orani (%)

20

85

87

93

95

97

99

PG.3.1.5. Okulda bir egitim ve
o6gretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.

20




Koordinator Birim

Okul Muddri, Okul Mudur Yardimcisi, Okul Aile Birligi

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Muddri, Okul Mudir Yardimcisi, Okul Aile Birligi, Kamu Kurum ve Kuruluslari

-Ailelerin 6grencilerin yarismaya katilim konusunda desteklerinin yetersiz olmasi

Riskler -Ogrencilerin faaliyetlere katilim konusundaki isteksizligi
S.1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp faaliyetlerinin etkinligi
artirllacaktir.
S.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S.3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S.4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiritllen bilimsel, sosyal, kiiltlrel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

Stratejiler S.5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde

etkin olarak kullanilacaktir.

S.6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S.8. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S.9. Okul bahceleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S.10. Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde
kullanilacaktir.

S.11. Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

-Ogrencilerin faaliyetlere katilm sayilari gecen yillara gére artmis olsa da yeterli degildir.

Tespitler -Sosyal etkinliklerde ulasim Gcretinin tamamlanmasinda yasanan sikintilar
-Okul bahgesinin yenilenmesi ¢alismalari oldugundan oyun alanlarinin gizilememesi
-Okul bahgesinin asfaltinin yenilenmesi

ihtiyaglar -Geleneksel ¢cocuk oyunlarinin gizilmesi.

-Yarismalara katilimlarin artiriimasi




TEMA II: KURUMSAL KAPASITE

Amag 4 A.4. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 4.1 H.4.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Degeri

PG.4.1.1. lyilestirilen fiziki mekan

(tietsllkler, spor s‘:.:\Ionu, 100 1 ) 5 5 3 3

kiitiphaneler, atolyeler vb.)

sayisl.

Koordinator Birim Okul Madara, Okul Midir Yardimcisi, Okul Aile Birligi

is Birligi Yapilacak Birimler Okul Maddira, Okul Midir Yardimcisi, Okul Aile Birligi, Kamu Kurum ve Kuruluslari

Riskler -Okulda yeterli derslik ve bolim olmamasi

S.1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

tratejiler N S g
Stratejile Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini -

-Okulda destek egitim odasinin bulunmamasi
Tespitler -Zeka Oyunlari sinifinin bulunmamasi.
-Kantin bulunmamasi

-Ogrencilerin okulda saglikli beslenmeleri icin kantin acilmasi gerekmektedir.
ihtiyaglar -Ozel egitime ihtiyaci olan grencilerimiz icin destek egitim odasi olusturulmasi gerekmektedir.
-Okulumuzda bulunan zeka oyunlarinin kontroli ve etkin olarak kullanilabilmesi igin zeka oyunlari sinifi gerekmektedir.




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

'Genel Biitge
Valilikler ve Belediyelerin Katkis:

‘ Diger (Okul Aile Birlikleri) 4.000,00 4.000,00 4.500,00 5.000,00 6.000,00 23.500,00

TOPLAM 4.000,00 4.000,00 4.500,00 5.000,00 6.000,00 23.500,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirltigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.



EK 1 - SEHIT SEZGIN ULUDAG ILKOKULU PLANLAMA MODELI

Stratejik Plan Ekibinin is Takviminin

Durum Analizi

Paryat Nalae Papday Bdidema
lw Usies va Tl
rizmatfara o 2 Sedgmden w

Salidanmaw / Yorixy Anaizicn

Kurum ici Kurum digs Ust Politika

Analiz Analiz B&ge‘em’"
Analizi

Gelisim Alanlarinm Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi

MISYONUN BELIRLENMESI TEMEL ILKE VE DEGERLERIN
BELIRLENMESI

Temalarin Belirlenmesi

Strateiilk Amaclarin Belirlenmesi

Strateiik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gosteragelerinin Belirlenmesi

Stratejilerin Olusturulmas:

Faalivetler ve Projeler
Maliyetlendirme
izleme ve Degerlendirme

NIHAI STRATEJIK PLAN

Performans Faaliyet Raporu

Programi




EK 2 - SEHIT SEZGIN ULUDAG ILKOKULU KURUM ORGANIZASYON SEMASI

Tahsin YESIL
Okul Miidiirii

Ahmet Seydi ACIKGOZ
Miidiir Yardimcist

Okul Oncesi Ogretmenlerimiz
Filiz Tamer
Filiz UNAL
Sinif Ogretmenlerimiz
Kumriye IPEK
Emine DEMIREKIN
Serap KAHRAMAN
Emeti YAMAN
Sule KARA
Mehmet KARAYEL
Zekeriya AKDAG
Emel UYAR
Binali POLAT
Lutfiye KIR
Fatma Hilal KIBAR
Yildiz OZDEMIR
Meltem GOKCE
Sevcan KARADENIZ
Ingilizce Ogretmenimiz
Adile CESUR
Rehber Ogretmenimiz
Pmar KUCUKYUMRU

Genel idari Hizmetler .
Cengiz UYGUN Ogrenciler
Yardimci Hizmetler Anasmift Ogrencileri
Emine KARA [lkokul Ogrencileri

Giilser CEYLAN




T.C.
Isparta Valiligi
Sehit Sezgin Uludag {lkokulu Mudirligi

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince On Ikinci Kalkinma Plani ve diger tist politika belgeleri esas
alinarak Miidirliigimiizce benimsenen temel politika, oncelik ve ilkeler cercevesinde Sehit Sezgin Uludag Ilkokulu yoneticileri,
ogretmenleri ve okul aile birligi temsilcilerinin katkilariyla katiimci yontemlerle hazirlanan Sehit Sezgin Uludag Ikokulu

Midurlugt 2024-2028 Stratejik Planu tarafimizca uygun gortlmustir.

Sehit Sezgin Uludag Ilkokulu Miidiirliigii Strateji Gelistirme Ust Kurulu

Sira No Ad1 Soyad1 Unvam Imza
1 Tahsin YESIL Okul Midiirii
2 Ahmet Seydi ACIKGOZ Miidiir Yardimcisi
3 Pmar KUCUKYUMRU Ogretmen
4 Bilge ZENGIN Okul Aile Birligi Bagkani
5 Gamze CAKI Eiﬁilﬁlﬁyizhgl Yonetim




EC
ISPARTA VALILIGI :
= ¥ . rumove N
ii Milli Egitim Muduriugu (= 90C
Sehit Sezgin Uludag ilkokulu

Say1 : E-96768128-602.04.03-103160675 27.05.2024
Konu :2024-2028 Stratejik Plan Onay1

MUDURLUK MAKAMINA

ligi : a) 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.
b) Kamu Idarelerinde Stratejik Planlama Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik.
¢) Milli Egitim Bakanhigmin 30.01.2024 tarihli ve 2022/21 sayili Genelgesi.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesinde ; “Kamu idareleri; kalkmma
planlan. Cumhurbaskam tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olugturmak, stratejik amaglar ve
olgulebilir hedefler saptamak, performanslarim onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
olgmek ve bu sirecinizleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katihmei yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar. “ denilmektedir.

Bu anlamda; ilgi (a) kanun kapsaminda, ilgi (b) yonetmelik ve ilgi (c) genelge dogrultusunda
Sehit Sezgin Uludag ilkokulu Madarlaga 2024-2028 Stratejik Plam katilime: bir anlayisla hazirlanmig
bulunmaktadir.

Makamlarinizca uygun gorildigi takdirde, 2024-2028 yillarii kapsayan Sehit Sezgin Uludag
Ilkokulu Madirlaga Stratejik Planinin uygulamaya konulmasint;

Olurlariniza arz ederim.

Tahsin YESIL
Okul Mudiirii
Uygun gorugie arz eder,
Goniill SAHIN
11 Milli Egitim Sube Mudiira
OLUR
Erhan BAYDUR
il Milli Egitim Madira
Ek: 2024-2028 Stratejik Plani (55 Sayfa)
Bu belge govenli elektronik imza ile imzalanmagtir
Adres : Sehit Sezgin Uludag [Tkokulu Modirlogn Merkez/ISPARTA Belge Dogrulama Adresi : hitps://www. turkive gov.tr/meb-cbys
Bilgi igin. Ahmct Seydi ACIKGOZ
Telefon No : 0 (246) 218 70 99 Unvan : Modir Yardmast &
E-Posta: 703117@meb k12 tr Internet Adrest: Faks:

Kep Adrest * mebi@hs0] kep.tr
Bu cvrak slivenli clektronik imza ile imzalanmastir. hitps:‘cvraksorsu. meb gov. ir adresinden 3097 -€d5F-3bd6-9¢Fd-1F2F kodu ik teyit cdilchilir.




